
 
 
 

نحوۀ محاسبۀ مابه التفاوت ناشی از انتقال حق بیمه ایام خدمت کارکنان دولت به صندوق بازنشستگی کشوری 
 

            
      

             
                  

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

نكته : از آنجايي كه به موجب قانون با تغييرصندوق بازنشستگي ، وجوه بازنشستگي پرداختي به صندوق قبلي مي بايد به صندوق بازنشســتگي جديـد منتقـل شـود، 
ــق  انتظار دارد دستگاه هاي اجرايي نسبت به انتقال حق بيمه كاركنان خود به صندوق بازنشستگي كشوري در اسرع وقت اقدام نمايند. بديهي است تاخير در انتقال ح

بيمه و يا كسور بازنشستگي ، زيان مشتركين صندوق را دربرداشته و در آينده مشكلاتي را براي آنان ايجاد خواهد نمود. 
« پس از پرداخت مابه التفاوت مقرر با ارائه فيش پرداختي يا فهرست بدهي تقسيط شده در صورت پرداخت اقساطي ظرف يك هفته تأييديه لازم صادر ميگردد» 

 

الف : مشمولين قانون نقل وانتفال حق بيمه يا بازنشستگي  
مصوب ٦٥/٣/٢٧ 

ب : مشمولين ماده ٤٢ قانون برنامه سـوم 
(تنفيـذ شده در ماده ١٠٣ قانون برنامه چهارم) 

ــتگي نحـوه محاسـبه مابـه التفـاوت حـق بيمـه يـا كسـور بازنشس
مشتركين صندوق كه وجوهي را به هريك از صندوقـهاي بيمـه يـا
ــوده انـد در صورتيكـه بازنشستگي يا صندوقهاي مشابه پرداخت نم
ــات محل كار يا خدمت آنان تغيير نموده و به تبع آن از شمول خدم
صندوق مربوطه خارج شده باشند يا طبق ضوابط قانـوني مشــترك
ــانون نقـل و انتقـال صندوق ديگري شـده يـا مي شوند براساس ق
حق بيمه مصوب ٦٥/٣/٢٧ و آئين نامه اجرايي آن و دســتور العمـل
ــازمان مديريـت و برنامـه ريـزي شماره ٥٨٨/د مـورخ ٦٨/٢/١٢ س

كشور صورت مي پذيرد. 
شرايط :  

١- خدمت ياد شده تمام وقت بوده باشد.. 
ــدوق ٢- حق بيمه يا كسور، اعم از سهم مستخدم و كارفرما به صن

بازنشستگي كشوري منتقل گردد. 
٣- مابه التفاوت حق بيمه يا كسور توسط مستخدم واريز گردد. 

نحوه محاسبه مابه التفاوت : 
 

                  
                    
               

 
مدت پرداخت مابه التفاوت : يك جا يا به صورت اقســاطي حداكـثر

معادل سنوات خدمت مورد محاسبه  

مابه التفاوت 
كسور قابل 

پرداخت توسط 
كارمند 

حقوق و مزاياي ماهانه 
مشمول كسر كسور مندرج در
اولين حكم كارگزيني بدو 
اشتراك در صندوق جديد 

 %٩

ماه هاي 
سنوات 
خدمت 

موردنظر 

حق بيمه يا 
كسور  انتقالي

هرگاه كـارمند دولت صرفاً بنـا به درخـواست كتبـي خـــود بــه
استنـاد مـاده ٤٢ قـانـون بـرنامه سـوم (تنفيذ شده در ماده ١٠٣
ــط اجـرايــي آن موضـوع مصوبـه قانـون برنامه چهارم) و ضواب
تـراك شماره ١٤٢٣٠/ت ٢٣٩٩٧ هـ مـورخ ٨٠/٤/٤ متقاضـي اش
صنـدوق بازنشسـتگي كشـوري شـــده و بـــابت خدمـــت در
ــور بـه صندوقـهاي ديگـر دستگاههاي دولتي ، حق بيمه يا كس
ــور جـزء خدمـت واريـز نموده بـاشـد، با شرايط زير خدمت مذك

رسمي وي محسوب خواهد شد. 
 

شرايط :  
١-خدمت ياد شده تمام وقت بوده باشد. 

ــا كسـور، اعـم از سـهم مسـتخدم و كارفرمـا بـه ٢-حق بيمه ي
صندوق بازنشستگي كشوري منتقل گردد. 

٣-مابه التفاوت حق بيمه يا كسور توسط مستخدم واريز گردد. 
نحوه محاسبه مابه التفاوت : 

             
             
              
             

 
ــك جـا يـا بـه صـورت اقسـاطي مدت پرداخت مابه التفاوت : ي

حداكثر در مدت يكسال  

مابه التفاوت 
كسور قابل 
پرداخت توسط

كارمند 

ــه مشـمول اولين حقوق و مزاياي ماهان
ــوق و مزايـاي كسر كسور يا آخرين حق
ماهانه مشمول پرداخت حــق بيمـه يـا
كسوردر صنــدوق قبلـي ، هركـدام كـه

بيشتر است  

%٢٢/٥
ماه هاي 

سنوات خدمت
موردنظر 

حق بيمه يا
كسور 

انتقالي 

مراحل انتقال حق بیمه از سایر صندوقها به صندوق بازنشستگی کشوری 
1- مستخدم باید از طریق محل خدمت خود نسبت به انتقال حق بیمه سنوات موردنظر از صندوق قبلی به صندوق بازنشستگی کشوری اقدام نماید. 

٢- صندوق قبلي فرم مربوط به اطلاعات ايام پرداخت حق بيمه يا كسور به همراه اعلاميه بانكي مبني بر واريز حق بيمه يا كسور انتقــالي بـه
حساب صندوق بازنشستگي كشوري را به سازمان بازنشستگي كشوري در تهران يا استانها ارسال ميدارد.  

3- مابه التفاوت مقرر توسط سازمان بازنشستگی کشوری محاسبه و به وسیله مستخدم حسب مورد به صورت یک جا یا اقساطی پرداخت می گردد. 
4- تاییدیه پرداخت بدهی توسط واحد درآمد سازمان بازنشستگی کشوری در تهران یا استان ها صادر و اعلام خواهد شد. 

5- تاییدیه سازمان بازنشستگی کشوری در پرونده مستخدم ضبط خواهد شد. 
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