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 مقدمه
ــدريج سيا  ــه ت ــه  دردوران صــنعتي وشــكوفايي اقتصــاد ب ــد ك ســتگذاران واقتصــاددانان دريافتن

نيـروي انسـاني نيـز       دركنارعوامل مهمي مانند فن آوري ومواد اوليه ،كه درتوسـعه نقـش دارنـد،             

درواقـع نيـروي انسـاني درجهـان معاصـر ازچنـان اهميتـي              .ازجايگاه ويژه اي برخـوردار اسـت        

درحـال  .  برده مي شود   برخورداراست كه ازآن هم به عنوان وسيله توسعه وهم هدف توسعه نام           

چـه دركشـورهاي     حاضر سرمايه گذاري براي نيروي انساني چـه دركشـوهاي توسـعه يافتـه و              

بنابراين به منظور تداوم حركت توسعه دركنـار         .گردد درحال توسعه ، هدف اساسي محسوب مي      

اسـب  اسـتفاده ازابزارهـاي من     نيروي انسـاني نيـز بايـد بـا         تقويت دوعامل فن آوري ومواد اوليه،     

دركنـار  . موجب پويايي نيروي مولد مي شـود       كه آرامش وامنيت وتامين آينده،     چرا حمايت شود، 

آموزش وپرورش وبهداشت ودرمان ، يكي ازابزارهاي بسيار قوي كه جوامع ازآن بـراي حمايـت                

  .تامين اجتماعي استنيروي انساني استفاده مي كنند ، 

 رائه حمايتهاي متنوعي ماننـد پرداخـت مسـتمري يـا          ا تامين اجتماعي وصندوقهاي بازنشستگي با    

اهرمهـاي قـوي    يكـي از  حقـوق وظيفـه بگيـران،    ازكارافتادگي بازمانـدگان يـا   حقوق بازنشستگي، 

، به علت اهميت موضوع    ازاين رو  .پويايي است  دولتها به منظور هدايت جامعه به سوي بالندگي و        

نشسـتهاي گونـاگون، مـورد       ي سـمينارها و   برگـزار  مسائل مربوط به تامين اجتماعي همواره بـا       

 .بررسي قرار مي گيرد تا روشهاي نوين جهت حمايت جامعه طراحي واجراگردد
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 لايه هاي طرحهاي بازنشستگي -1
  :مطرح مي شود لايه طرحهاي بازنشستگي در سهبه طور كلي 

 :لايه اول  -1-1

تمـام افـراد جامعـه       عي براي اكثريـت يـا     لايه اول هدف اوليه تضمين حداقل حمايتهاي تامين اجتما         در 

بازماندگان ازجمله حمايتهايي اسـت      ازكارافتادگي، مستمري بازنشستگي،  مراقبتهاي درماني، . باشد مي

ميـزان   ايـن گونـه طرحهـا،      در .كه درقالب استراتژي هاي گوناگون تـامين اجتمـاعي ارائـه مـي شـوند              

تـابعي ازطـول     يـا  مبلغـي ثابـت و     ً  معمولا) ماندگان  بازنشستگي ،ازكارافتادگي وباز  ( كمكهاي بلند مدت  

نيازهـاي   بـا    به دلايل متعدد مبالغ پرداختـي عمومـاً        اما سطح دستمزدهاست،  مدت پرداخت حق بيمه و    

 .بازنشستگان همگام نيست 

فرهنگـي حـاكم    و سياسي اجتماعي، باتوجه به شرايط اقتصادي،  حمايتهاي تامين اجتماعي درلايه اول،    

هاي اكچوئري به منظور تعيين نرخ حق بيمه درقالب پنچ اسـتراتژي مسـاعدت                پس ازبررسي  برجامعه

 . ارائه مي شود1صندوق احتياط و بيمه اجتماعي ، مسئوليت كارفرما ، اجتماعي ،خدمات اجتماعي

   :نمايدمراجعه زير  ياينترنت براي مطالعه بيشتر در مورد تامين اجتماعي مي توانيد به آدرس

http://www.epi.org/content.cfm/issueguide_socialsecurity 
 

 : لايه دوم -1-2

بگيـران   باظهور مشكلات جديد درطرحهاي لايـه اول وعـدم توانـايي آن درحفـظ قـدرت خريـد حقـوق                   

ارائــه بهينــه ســاير خــدمات بــه تدريـــــج  و) وظيفــه بگيــران  حقــوق بازنشســتگي ، ازكارافتــادگي و(

برخلاف لايـه اول كـه    .شكل گرفتند كمل ،كه درقالب لايه دوم قرار مي گيرند،     صنـــدوقهاي مستمري م  

افـراد تحـت پوشـش          معمـولاً  2درصندوقهاي مكمل  مسئوليت ارائه حمايتهاي متنوعي برعهده آنهاست،     

بازنشسـتگي،   ارائـه مسـتمري    البتـه برخـي ازصـندوقها دركنـار       . بازنشستگي تكميلي قرار مـي گيرنـد      

 .نيز مدنظر قرارداده اند  ن رامستمري بازماندگا

                                                 
١ -Provident Funds 
٢ -complementary pension fund 
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اين صندوقها درواقع به عنـوان طرحهـاي مكمـل ،همگـام باطرحهـاي عمـومي لايـه اول بـه كارگرفتـه                       

موارد رابطه بسيار نزديكي بين مستمري بازنشستگي درلايـه اول           بسياري از  اين حال در   با .شوند مي

 قدرت مالي طرح نسبت خاصـي ازآخـرين         به عبارت ديگر لايه اول باتوجه به       .ودوم مشاهده مي شود     

صـندوقهاي لايـه دوم    بـه عنـوان مسـتمري پرداخـت مـي كنـد و            را)  درصـد    60 يـا    50 مثلاً( دستمزد  

 .جبران كنند ميزان مستمري لايه اول را كوشند تاحدودي تفاوت آخرين دستمزد زمان اشتغال و مي
 

 : لايه سوم  -1-3

ليه لايـه اول دراغلـب مـوارد تـامين حـداقل معيشـت افـراد تحـت                  هدف او  همانگونه كه قبلاً عنوان شد،    

فرد تحت پوشـش    )لايه اول (افزايش ميزان مستمري    ) لايه دوم   (پوشش است وهدف صندوقهاي مكمل      

بيمه هاي انفرادي كه اغلب به صورت بيمه هـاي عمـر            . نزديك به آخرين دستمزد دوران اشتغال است        

ايـن روش اغلـب بـه        .عرضه مي شود، لايه سوم راتشكيل ميدهـد       وپس انداز به وسيله شركتهاي بيمه       

. گيرد مورد استفاده قرارمي   زمان اشتغال خود هستند،    وسيله افرادي كه داراي قدرت مالي بيشتري در       

هاي  ساير بيمه  باخريد بيمه هاي عمر و     زمان سالمندي،  اين گروه براي تامين آينده خود بخصوص در       

بـه مشـاركت     برخي ازدولتها نيز به منظور تشويق افراد       .افزايش مي دهند   اانفرادي قدرت خريد خود ر    

 . مالياتي ويژه اي درنظر مي گيرندمعافيتهاي دراين طرحها،

 فـرد .يكي ازموارد بيمه هاي انفرادي، بيمه فوت است          .اين نوع بيمه ها داراي تنوع بسيار زيادي هستند        

سرمايه بيمـه پرداخـت      به بازماندگان او    هرگاه فوت نمود،   درمقابل فوت بيمه كنند كه     تواند خود را   مي

يعني درصورتيكه فرد تازمان مشخصـي زنـده بـود سـرمايه             اينكه بيمه به شرط حيات باشد،      يا .شود

فواصـل معـين     به صورت مسـتمري در     يا مبلغ سرمايه ممكن است بصورت يكجا      .بيمه پرداخت شود  

دراين بيمـه هـا كـه       . است مذكور ارد كه تركيبي ازحالتهاي   بيمه عمر مختلط نيز وجود د     . پرداخت شود 

توجـه بـه نـوع        انجام مـي پـذيرد، فرمولهـاي گونـاگون بـا           يبه وسيله شركتهاي بيمه خصوص     بيشتر

اهميـت   مبلـغ قـرارداد و نـرخ بهـره از          قرارداد وجود دارد ليكن درتمام اين موارد سـه عامـل احتمـال،            

 .نرخ حق بيمه به كارگرفته مي شوند  حالات به منظور محاسبه،تمام هستند كه در اي برخوردار ويژه
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 انواع طرحهاي بازنشستگي -2
  پشـتيبان، طرحهـاي     -طرحهاي بازنشستگي را مي توان به چهار شـاخه اصـلي طرحهـاي دولـت              

كه مـورد اول در لايـه اول، مـورد          . پشتيبان، طرحهاي شخصي و ساليانه ها تقسيم كرد       -كارفرما

 در اين گزارش انواع اصـلي  .وم و مورد سوم و چهارم در لايه سوم مطرح مي شود  دوم در لايه د   

 .طرحهاي كارفرما پشتيبان مورد بررسي قرار مي گيرد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  طرحهاي دولت پشتيبان-2-1

 . مي توان اشاره كردتامين اجتماعياز جمله برنامه هاي دولت پشتيبان به برنامه هاي 

يكـي از مهمتـرين و مـوفقترين برنامـه هـا در جهـت حمايـت از                  » ن اجتمـاعي  يتام«امه  برن :تامين اجتماعي 

شـود   تامين اجتماعي اغلب به عنوان برنامه هاي بازنشستگي مطرح مي         . سالمندان و بازنشستگان مي باشد    

 . ندباش اما براي مثال در ايالات متحده تقريباً يك سوم از ذينفعان اين برنامه ها جزء بازنشستگان نمي

 :  براي كارگران و خانواده آنها تهيه مي نمايد از جمله آنهاگوناگوني سيستم تامين اجتماعي مزاياي 

  طرحهاي دولت پشتيبان مثل طرحهاي تامين اجتماعي-1

 )IRA( طرحهاي شخصي مثل قراردادهاي بازنشستگي انفرادي-3

 )Annuities(بت و يا متغير ساليانه ها مثل قرارداد با شركتهاي بيمه اي تحت نرخ ثا-4

 طرحهاي كارفرما پشتيبان-2

 )Qualified plans( طرحهاي مشروط-الف
 )DB(طرحهاي مزاياي تعيين شده ∗
 )DC(طرحهاي كسور تعريف شده ∗

 )Unqualified plans(محدود  طرحهاي نا-ب
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 سال سـابقه كـار دارنـد،    10مزاياي بازنشستگي مادام العمر براي بازنشستگاني كه حداقل    ∗

 همسران آنها و فرزندانشان

 نشانبيمه از كارافتادگي براي كارگران، همسران آنها و فرزندا ∗

 .بيمه وظيفه بگيران ∗

 

در حقيقت هدف تامين اجتماعي، تضمين ثبات اجتماعي شاغلين و بازنشستگان و حمايـت آنهـا در                 

 .مقابل فقر مي باشد

 مـي باشـد و مزايـاي آن متمـايز از            1مزاياي تامين اجتماعي قسمتي از برنامه هاي بيمـه اجتمـاعي          

و يـا هـر گونـة       ) IRAs( 2نفـرادي بازنشسـتگي    پشتيبان، حسابهاي ا   -برنامه هاي مستري كارفرما   

براي كارگران بازنشسته، پرداختي مـادام العمـر، تنزيـل شـده بـا نـرخ                . ديگر پس اندازي مي باشد    

بـراي مثـال    . هاي ديگر پس اندازي داراي ريسك بيشتري مي باشد         گونه. تورم، تضمين شده است   

هماننـد شـركت انـرژي      (لاهبـرداري برنامه مستمري كارفرمايي ممكن است با ورشكستگي و يـا ك          

سرمايه گذاري هاي خصوصي مي توانند بـه دليـل سـقوط بـازار سـهام بـا                  . مواجه شود ) 3انرون

بيمـه هـاي از كارافتـادگي كـه توسـط           . ريسك مواجه شوند و پس اندازهاي كارگران از بين بـرود          

 ناتواني هاي فيزيكي و يا      تامين اجتماعي ارائه شده است، كارگران و خانواده هاي آنها را در برابر            

بيمـه هـاي بازمانـدگان    . دهد ذهني اي كه مانع فعاليت فرد و كسب درآمد وي مي شود، پوشش مي      

 .مزايايي را براي خانوادهاي افراد متوفي فراهم مي نمايد

 
  طرحهاي كارفرما پشتيبان-2-2

زمان بازنشسـتگي   يك طرح بازنشستگي ترتيباتي است كه براي مردم درآمدي در طول             : تعريف

طرحهـاي بازنشسـتگي از     .  ،زماني كه درآمد ثابتي از كارمندي دريافت نمي كنند، فراهم مـي كنـد             
                                                 
١ -Social insurance 
٢ -Individual Retirement Accounts 
٣ -Enron corporation 
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 و و طرحهـاي     1نظر ماليـات و قـوانين اجرايـي حـاكم بـر آنهـا بـه دو دسـته طرحهـاي مشـروط                      

 . تقسيم بندي مي شوند2نامحدود
 

 : طرحهاي مشروط -2-2-1
 مشمول ماليات مي باشندكه اين قوانين به اين دليل وضع شده اند كـه               اين طرح ها تابع قوانين درآمد     

در صـورتي كـه   . اطمينان حاصل كنند كه در اين طرحها تبعيض بـه نفـع كارمنـدان پردرآمـد نباشـد               

جزء هزينه هاي قابل قبول مالياتي      ) كسور( كارفرما در اين طرح ها شركت كند هزينه هاي  مشاركت          

نين در اين طرحها كارمنـدان تـا زمـاني كـه ايـن مزايـا را دريافـت نكننـد                     همچ. به حساب خواهد آمد   

 .مالياتي پرداخت نخواهند كرد و عايدي اين طرحها به صورت معاف از ماليات رشد مي كند

 :طرحهاي نامحدود -2-2-2
 اين طرحها تابع شرايط خاصي نمي باشند و در اين مـورد اسـتفاده مـي شـوند كـه كارفرمـا بـراي                    

در اينگونه طرحهـا كارفرمـا در صـورتي         . ان پردرآمدشان مزاياي اضافه يا خاصي مهيا كنند       كارمند

. مستحق هزينه هاي قابل قبول مالياتي مـي شـود  كـه  مشـتركين در حـال پرداخـت كسـور باشـند                        

همچنين مشتركين ممكن است مورد پرداخت ماليـات قـرار بگيرنـد حتـي قبـل از اينكـه ايـن مزايـا را           

اين طرحها ميتوانند   . سرمايه هاي اين طرح ممكن است كه اصلا سرمايه گذاري نشود          . نددريافت نماي 

امـا بـه طـور كلـي ايـن طرحهـا            . با آزادي عمل بيشتري نسبت به طرحهاي مشـروط طراحـي شـوند            

 .شباهتهاي زيادي به طرحهاي مشروط دارند

 و طرحهـاي كسـور      3عيـين شـده   به دو دسته كلي طرحهاي مزاياي ت      فني  به طور كلي اين طرحها از نظر        

تفاوت اساسي اين طرحها در اين است كه آيا كارمند از اينكـه چـه مقـدار                .  تقسيم مي شوند   4تعريف شده 

حقوق در زمان بازنشستگي دريافت مي كند، مطلع است يا اينكه كارمند صرفاً در زمـان بازنشسـتگي از                   

اطلاعـات بيشـتر، چگـونگي كـاركرد        بـراي   .(ميزان سرمايه جمع شده در حسـاب خـود مطلـع مـي شـود              

 )سيستمهاي به شرح پيوست است

                                                 
١ -qualified plans 
٢ -unqualified plans 
٣ -Defined benefits plan 
٤ -Defined contribution plan 
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 DB انواع طرحهاي بازنشستگي -2-2-1-1
 كه مورد استفاده قـرار مـي گيـرد مـي تـوان بـه طرحهـاي                  DBاز طرحهاي بازنشستگي برجسته     

در زير در مورد هر يـك مختصـرا توضـيح       .  اشاره كرد  3 وطرح مانده نقدي   2، ساليانه ها  1مستمري

 .مي شودداده 

 :   مستمريها -2-2-1-1-1

اين طرحها  نوعي ازطرحهـاي بازنشسـتگي هسـتند كـه پرداخـت مزايـاي مشخصـي را در زمـان                      

اين مزايا بر اساس درآمد كارمند، ميزان سالهاي خدمت ونرخ ثابتي           . بازنشستگي تضمين مي كنند   

حقـوق ماهيانـه اي برابـر     وجود دارد كـه  flat dollarبراي مثال، طرحي به نام . محاسبه مي شود

يعني اگـر فـردي سـي       . نمايد به ازاي هر سال خدمت فرد در هنگام بازنشستگي پرداخت مي          $ 100

در آمريكا شـركت سـهامي      «. در ماه خواهد بود   $ 3000سال خدمت كرده باشد حقوق ماهيانه وي        

كارفرمـا   طرحهـاي  نام برده مي شود، مزاياي       PBGCكه به مخفف    » 4تضمين مزاياي بازنشستگي  

 شدن براي بازنشستگي بستگي     5 واجد الشرايط  . پشتيبان را تحت پوشش و تضمين قرار مي دهد         –

در بعضي از شركتها، شرط دريافت مزاياي بازنشسـتگي ميـزان سـال             . به رويه هاي شركت دارد    

در حقيقت اين طرحها به گونه اي طراحـي شـده انـد كـه بـه همـراه                   . مشخصي از خدمت مي باشد    

 . حقوق و مزاياي پيش از بازنشستگي را تامين كنند70% تامين اجتماعي تا طرحهاي

 : ساليانه ها -2-2-1-1-2

اين مزايا همانند درآمـد     . طرحهايي هستند كه پرداختهاي ماهيانه ثابتي در زمان بازنشستگي دارند         

  :در اين طرح ها گزينه هاي متفاوتي وجود دارد. ساليانه مشمول كسر ماليات مي شوند

                                                 
١ -Pensions 
٢ -Annuities 
٣ -Cash balance plan 
٤  - Pension Benefit Guarantee Corporation 
٥ -eligibility 
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 آن بـه  50%پرداخت  مقرري در زمان حيـات بـه بازنشسـته و  پرداخـت              : 50% و   1پيوسته •

 .همسر وي بعد از مرگ بازنشسته تا زمان فوت همسر

پرداخت  مقرري در زمان حيات به بازنشسته و  پرداخت دو سوم              : 3/2 يا   66%پيوسته و    •

 .آن به همسر وي بعد از مرگ بازنشسته تا زمان فوت همسر

پرداخت  مقرري در زمان حيات به بازنشسته و  پرداخـت كامـل آن بـه                  : 100%وسته و   پي •

 .همسر وي بعد از مرگ بازنشسته تا زمان فوت همسر

مقرري در زمان حيات پرداخت مي شود، در صورتي كـه مشـترك     : سال قطعي و حيات   10 •

سـال ايـن     10 سال بعد از زمان بازنشسـتگي فـوت نمايـد حـداكثر بـه مـدت                  10زودتر از   

اگـر  فـرد     . مقرري به وارث او پرداخت مي شود و بعد از اين مـدت طـرح متوقـف ميشـود                  

 سال يا بيشتر از اين مزايا در زمان حيات استفاده نمايد و بعد از ايـن مـدت                   10بازنشسته  

 . شود فوت كند، طرح در زمان مرگ بازنشسته متوقف مي

رداخت مي شود و با فوت وي پرداخت        مقرري فقط در زمان حيات بازنشسته پ      : فقط حيات  •

 .مزايا متوقف مي شود

 .مشترك مي توانند كل مبلغ نقدي را يكجا دريافت نمايد : 2)مقطوع(مبلغ كل •

                                                 
١ -joint and 50% 
٢ -lumb sum 
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 بررسي انواع طرحهاي مشروط -3
 

 : 1طرح تسهيم سود -3-1

 .شود  منابع اين طرح از طريق مشاركت كارفرما در حساب هر فرد مشمول بازنشستگي، تامين مي              

دليـل محبوبيـت ايـن      . سهم مشاركت كارفرمايي هر مشترك به سطح حقوقي مشترك بستگي دارد          

). البته در محدوده مشخصـي    ( .طرح، آزادي عمل كارفرما در تعيين درصد مشاركت هر ساله است          

مزيت آشكار اين طرح اينست كه در مواقعي كه سطح فعاليت شـركت يـا اقتصـاد در سـطح ركـود                      

همچنين اين طرح مي تواند با      .  تحت فشارهاي مالي ناشي از اجراي طرح  نيست         قرار دارد مديريت  

براي مثال در سـالي كـه شـركت سـودآور اسـت           .  تركيب شود ) لايه اول (طرحهاي تامين اجتماعي  

 از حقوق و مزايـا را بـه عنـوان           $ 170,000يا حداكثر تا    ) 2002در سال   (25%كارفرما مي تواند تا     

توانـد هـيچ     و در يـك سـال ركـودي، كارفرمـا مـي           . كند) پرداخت( مشاركت كسور سهم كارفرمايي  

اداره  (2IRSدر صـورتي كـه  ايـن رويـه عـدم مشـاركت ادامـه يابـد اداره                    . مشاركتي انجام ندهـد   

تواند به خاتمه طرح و بازپرداخت سرمايه هاي مشتركين به طور كامـل راي               مي) درآمدهاي داخلي 

 . دهد

يكسـان اسـت، برابـر      )DC(ر مورد تمامي طرحهاي كسور تعريف شـده       حداكثر مشاركت فرد كه د    

  به طـور كلـي افـرادي درايـن          .در سال  $45000 يا   ي ساليانه  حقوق و مزايا   100%است با كمتر از     

 سال داشته   21طرح مي توانند شركت كنند كه حداقل يك سال سابقه خدمت داشته باشند و حداقل                

 ساعت كـار در يـك دوره يـك سـاله در     1,000ار را برابر با     براي بيشتر طرحها يك سال ك     . باشند

 . نظر ميگيرند

                                                 
١ -Profit sharing plan 
٢ -Internal Revenue Service 
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اين طرحهـا  .  مي باشد2 يا بر وزن سني1نوعي ديگر از طرحهاي تسهيم سود، طرح هاي قياس پذير   

از روشي براي محاسبه كسور استفاده مي كند كه در آن محاسبه كسور پرداختي بر اسـاس سـن      

در اين  .  است DBح مي باشدكه اين از نظر مفهومي همانند طرحهاي          و مزاياي افراد مشمول در طر     

طرحها كارفرما همچنان در انتخاب ميزان مشاركت خود در هر سال آزاد است اما نحوه مشاركت                

كارفرما در بين مشتركين بر اساس تعداد سالهاي خدمت و ميزان حقوق و مزاياي آنها مـي باشـد                   

 .باشد اد با سابقه تر ميكه از اين نظر بيشتر به نفع افر

  :4 و طرح مالكيت كارمند از طريق سهام٣طرح پاداش سهام -3-2

 در اينگونه طرحها از سهام شركت به عنـوان مكانيسـمي بـراي تـامين مـالي دوران بازنشسـتگي                    

 . كارمندان استفاده شده است

 سهام شركت وجـود  روشهاي مختلفي در استفاده از اين طرحها و نيز سرمايه گذاري آن از طريق          

بـه نـام كارمنـد      ) كسـور سـهم كارفرمـايي     (كارفرما مي تواند سهام را به صورت مشاركت         .  دارد

در يـك طـرح     . درآورد يا اينكه با معادل نقدي آن در بازار آزاد سهام شـركت را خريـداري نمايـد                 

ESOP  ا مشـاركت   ب. توان حتي از بانك و يا  از خود شركت براي خريد سهام پول قرض كرد                  مي

از آنجـايي كـه شـركت مـي توانـد بـه       . نقدي در طرح مي توان مبلغ اصلي وام و بهره آن را كاست   

.  جاي پول نقد، سهام شركت را به عنوان كسور ارائه كند، مي تواند از معافيت مالياتي استفاده كنـد     

م سـود و     داراي ويژگيهاي يك طـرح تسـهي       ESOPاز خيلي از جهات، يك طرح پاداش سهام  يا يك          

 در   5مـي باشـد بسـته بـه اينكـه طـرح تعهـد ثـابتي               ) شـود  بعدا شـرح داده مـي     (يا  طرح خريد پولي    

 . بازپرداخت پول استقراضي دارا باشد يا خير

                                                 
١ -comparability 
٢ -age-weighted 
٣ -Stock bonus plans(SBP) 
٤ -Employee stock ownership plans(ESOP) 
٥ -fixed obligation 
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شركتهاي سهامي عام مي توانند حتي اين اختيار را به كارمندانشـان بدهنـد كـه سـهام متعلـق بـه                      

ESOP        اما شـركتهاي سـهامي خـاص از ايـن مزيـت            . ت بخرند  را با استفاده از درآمد قبل از ماليا

 . برخوردار نيستند

  به عنوان يك ابزار مديريت مالي شركت شناخته شـده اسـت همـانطور                ESOPدر نهايت طرحهاي  

شـناخته  )قانون تامين درآمد بازنشستگي كارمند    (ERISA 1كه به عنوان يك طرح بازنشستگي در          

ي شده اند كه به صاحبان شـركت هـاي خصوصـي اجـازه              اين طرحها بدين منظور طراح    . شود مي

.  با استفاده از جريان نقدي قبـل از ماليـات بفروشـند              ESOPدهند تا سهام شركت را به يك طرح         

ماليات بر فروش سهام در صورتي به تعويق خواهـد افتـاد كـه صـاحب سـهام فروشـنده مجـدداً                      

ا اوراق قرضـه شـركتهاي آمريكـايي ديگـر           ماه بعد در سهام شركتها و ي ـ       12عايدات را حداكثر تا     

 . سرمايه گذاري كند

 در اختيار كارمندان    100%  داراي اين مزيت مي باشد كه شركت به طور            ESOPدر آخر طرحهاي    

قرار گيرد بنابراين به جاي پرداخت ماليات در دو سطح شركت و سطح سهامداران، فقط در سـطح         

در .  مي تواند مزاياي فراواني براي شـركت فـراهم آورد          سهامداران ماليات پرداخت مي كند كه اين      

 S CORPORATION""تحـت عنـوان    ) IRC(ايالات متحده اين گونه شركتها در قـانون ماليـات  

اين شركتها مشمول قوانين خاصي هستند كه در زير مختصـرا بـه آن اشـاره                . شناخته مي شوند    

 : 2شود مي

 . باشد3شركت بايد جزء شركتهاي غير خارجي •

 . سهامدار داشته باشد100نبايد بيشتر از  •

 . باشد4تنها بايد شامل سهامدار واجدالشرايط •

                                                 
١- Employee Retirement Income Security Act (ERISA) 
٢ -http://www.investopedia.com/terms/s/subchapters.asp 
٣ -Domestic 
٤ -Eligible 
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يعني در مواقع اخذ آراء ، راي تمـامي سـهامداران           . سهام شركت بايد تنها از يك نوع باشد        •

 .داراي يك ارزش مي باشد

 

ود كـه   فـرد متوجـه مـي ش ـ      . براي مثال يك صاحب شركت در نزديكي سن بازنشستگي مي باشـد           

اما كارمندان جوان اين شركت  علاقه مند به ادامه فعاليت شـركت             . وارثي براي انتقال شركت ندارد    

اما مزاياي اين كارمندان تحت سيسـتم كنـوني بـه انـدازه  ارزش شـركت  نميباشـد كـه                      . باشند مي

نك پـول    است كه در آن از يك با        ESOPراه حل، ايجاد يك طرح      . بتوانند شركت را خريداري كنند    

و ايـن طـرح بـه       .  مـي فروشـد    ESOPقرض گرفته مي شود و صاحب شركت، شركت را به طـرح             

 .مرور ديون را پرداخت مي نمايد

 : 1 طرح خريد پولي مستمري-3-3

طرح خريد پولي همانند طرح تسهيم سود مي باشد به جز اينكه نـرخ مشـاركت در هـر سـال نـرخ                       

با وجوداينكه اين نرخ مي توانـد در        .  هر كارمند مشمول    حقوق  و مزاياي    15%مثل  . ثابتي مي باشد  

مواقع لزوم تغيير نمايد، عاقلانه است كه كسب و كار هاي كوچـك و يـا تـازه تاسـيس، از اينگونـه                       

طرحها تا وقتي كه مطمئن شوند كه مي توانند حداقل ميزان مشاركت ساليانه را تامين كنند، صرف                 

 . نظر كنند

 سـنگين تـري نسـبت بـه طرحهـاي تسـهيم سـود            2ل قـوانين تـوزيعي    اين طرحها تـا حـدي مشـمو       

 مزيت اين طرحهـا نسـبت بـه طرحهـاي تسـهيم سـود ايـن بـود كـه             2002تا قبل از سال     .باشند مي

كـه در مـورد طرحهـاي    .  درصـد نبـود    15معافيت مالياتي درآمد هاي مشمول كسـور محـدود بـه            

 مي باشـد كـه باعـث كـاهش محبوبيـت            2002 درصد بعد از سال      25%تسهيم سود اين مقدار برابر    

 .طرحهاي خريد پولي مستمري شده است

                                                 
١ -Money Purchase Pension plan 
٢ -Distribution rules 
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 :1 طرح مزاياي هدف-3-4

امـا بـه جـاي شـروع بـا  نرخـي             .  طرح خريد پولي مي باشد     2 طرح مزاياي هدف نوعي وارياسيون    

 از درآمـد در زمـان       50%ثابتي براي هر كارمند، اين طرح مزاياي مشخصي را معين مي كنند مـثلاً               

و همچنين ميزان كسور سهم كارمند را بر اساس ، ميزان پولي كه نياز اسـت تعهـدات                  .نشستگيباز

كارمنـدان بـا    . سن كارمند اينجـا نقـش تعيـين كننـده اي دارد           . را به انجام برساند محاسبه مي كند      

تر، واضح است كه زمان كمتري نسبت به همتاي جوانتر خودشان در انباشته كردن سرمايه                سابقه

به زبان ديگر، ميزان كسور براي كارمندان مسن تر نسبت به كارمندان جوانتري كه درآمـد                . ددارن

همچنين مهم اسـت كـه بـدانيم مزايـاي واقعـي       . يكساني با كارمند مسن تر دارند بيشتر خواهد بود        

 .گذاري ها دارد بازنشستگي تضمين نمي شوند و بستگي زيادي به عايدي حاصل از سرمايه

 
  :3 يا قراردادهاي معوقه يا نقدي(k)401 طرحهاي -3-5

 كه بعضي وقتها  به عنوان قرارداددرآمدهاي معوقه شـناخته مـي شـود، بـه هـر                   )k(401يك طرح   

كارمند مشمول اجازه ميدهد كه سهمي از درآمد قبل از ماليات كه بايد از چك حقوقي  كسر شـود                    

. نكته مهم در اينجا انعطاف پذيري مي باشد       . ن كند و به يك حساب بازنشستگي واريز شود را تعيي        

از مزايـاي  . يعني اينكه مشترك قادر خواهد بود ميزان كسور را براساس شرايط خـود تنظـيم كنـد          

اين طرح اين است كه ميزان مشاركت كارمند بر اساس حقوق قبل از ماليات مي باشـد كـه ايـن در                      

. بـه جـاي پرداخـت آن بـه صـورت ماليـات بيانجامـد              بلند مدت مي تواند به پس انداز قابل توجهي          

به نفع كارمند مي باشد كه هر چه بيشتر در          . اجراي اينگونه طرحها براي كارفرما پيچيده مي باشد       

بـا ايـن    .  در اين طرح نكته مهم ميزان مشاركت كارفرمـا بـا كارمنـد اسـت              . اين طرح مشاركت كند   

                                                 
١  - Target benefit plan 
٢ -variation 
٣ -cash or deferred arrangements or 401(K) plans 
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همچنين كارفرما مي تواند براي     . ذب و يا نگه دارد      روش كارفرما مي تواند كارمندان شايسته را ج       

 .افراد كم درآمد پوشش بيشتري ايجاد نمايد

 
 :  1 يا طرحهاي مستمري معاف از ماليات(b)403طرحهاي   -3-6

نام طرح مستمري معاف از ماليات شناخته مي شـود،          به   ،در پاره اي از مواقع     كه   )b(403يك طرح   

مانهاي معاف از ماليات اجازه مي دهد كه ميزان حقوق قبل از ماليات             به هر كارمند مشمول از ساز     

كه بايد به عنوان كسور بازنشستگي از چك حقوقي كسر شود و به حساب يك قـرارداد مسـتمري                   

چنين طرحي از بسياري جهات همانند طرح       . يا يك حساب اماني به نفع وي واريز شود، تعيين كنند          

401)k(     401نين طرحي بسيار ساده تر از طرحهاي         مي باشد اما مديريت چ)k(      مي باشـد بـه دليـل 

 Form( اجتناب كرد و نيازي به  ارسال گزارش هاي ساليانه2اينكه مي توان از معيار عدم تبعيض

 . نباشد3)5500

 :مشمولين اين طرح تنها افراد ذيل مي باشند

 كارمندان سيستم هاي آموزش عمومي •

مثـل سـازمانهاي مـذهبي غيـر انتفــاعي،     ( ف از ماليــاتكارمنـدان سـازمانهاي خيريـه معـا     •

 )بيمارستانها موزه ها و باغ وحشها

 :  4SEP طرحهاي -3-7

 كارمند مـي باشـد كـه    25يك طرح بازنشستگي خويش فرما و يا متعلق به شركتهاي داراي حداكثر          

  و 5كــه بــر خــلاف ديگــر طرحهــاي ســنتي مشــروط، داراي حــداقل ميــزان گزارشــهاي  ماليــاتي  

                                                 
١ -tax sheltered annuities 
٢ -Non-Discrimination Test 

-٣ »Form 5500 «  نفر 100فرمي است كه براي تمامي طرحهاي بازنشستگي براي سازمانهاي با تعداد مشتركين بيش از 
 . ارسال شود IRSتيبان طرح يا كارفرما تكميل و به اداره اين فرم بايد هر ساله توسط پش. طراحي شده است

٤ -Simplified employee pension plan 
٥ -IRS reporting 
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كسـورات سـهم كارفرمـا بـه حسـاب انفـرادي هـر              .  لازم براي تاييد طرح مـي باشـد        1افشاگريهاي

مشترك واريز مي شود نه به يك حسـاب امـاني كارفرمـا كـه ايـن باعـث سـاده شـدن محاسـبات                  

 .شود حسابداري مي

همه انواع شركتها، شامل شركتهاي تك مالكيتي، تضامني و سهامي و همچنين سـازمانهاي معـاف                

 . اجرا نمايندSEP ماليات، مي توانند براي كارمندانشان يك طرح از

 سال داشته باشند و حداقل براي سـه سـال در           21افراد مشمول اين طرح كساني هستند كه حداقل         

كارفرما مـي توانـد شـرط حـداقل سـن و            .  ساله نزد يك كارفرما مشغول به كار باشند        5يك دوره   

ا در هر صورت  اين شرايط بايد بر يك روال خاص براي تمـامي               ميزان سابقه كار را تغيير دهد ام      

 . كارمندان از جمله مالكين شركت اجرا گردد

 در طرحهـاي    25% اين است كه محدوديت كسور       SEPتفاوت اساسي بين طرحهاي تسهيم سود و        

SEP                  براي هر مشترك به صورت انفرادي قابل اجراست در حالي كه محدويت طرح تسـهيم سـود 

 .كارفرما به صورت درصدي از حقوق مزاياي مشمول پرداختي شركت قابل اجراستبراي 

هزينه هاي اجرايي چنين طرحي بسيار پايين . از مزاياي اين طرح آساني برپايي چنين  طرحي است 

هماننـد كارفرماهـايي كـه    ) FORM 5500 (5500در اين طرح نيازي بـه پـر كـردن فـرم    . مي باشد

 . را مي نمايند نيستطرحهاي تسهيم سود را اج

 

 :  SIMPLE2 طرحهاي -3-8

دليل جذابيت ايـن طرحهـا بـراي كارفرمايـان          . طرحي است كه از جانب كارفرما پشتيباني مي شود        

همچنـين در ايـن طرحهـا،       . كاهش تشريفات و هزينه هاي اداري در اجراي چنـين طرحهـايي اسـت             

 . شوند  بهره مند مي)مشاركت(كارفرمايان از مزاياي كاهش ماليات از كسورات

                                                 
١ -disclosure 
٢ -Saving Incentive Match Plan  for Employees 
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تمـامي كارمنـداني    . باشدسال   در   $8000حداكثر سقف  مشاركت براي كارفرمايان نبايد بيشتر از          

.  در ماه درآمد داشته اند مي تواند در ايـن طـرح شـركت نماينـد                $5000كه در دو سال قبل بيش از      

ايـن طـرح در هـر       در  . كارمندان نمي توانند در طرحهاي ديگر بازنشسـتگي شـركت داشـته باشـند             

 سـالگي خـروج از   59,5از بعـد از  . زماني، مشترك مي تواند انصراف خود از طرح را اعـلام نمايـد   

مشـترك مشـمول جريمـه هـاي        » طرح بدون هيچگونه جريمه اي خواهد بود امـا قبـل از ايـن سـن               

آن كمتـر از    كارفرماياني مي توانند چينين طرحي را اجرا كنند كه تعداد كارمند            . مالياتي خواهد شد  

 .در اين طرح نيازي به حداقل كسور پرداختي نيست.  نفر باشد100

 

 همانطور كه قبلاً گفته شد اين طرحها تابع شرايط خاصي نمي باشـند و بيشـتر بـراي     :طرحهاي نامحدود 

از جمله مزاياي اين طرحها پياده سازي ساده تر و . امين بيشتر كارمندان پر درآمد طراحي شده است0ت

در گزارش بعدي در مورد اين دسته از طرحها به تفصـيل صـحبت              . هاي اجرايي كمتر آنهاست     هزينه نيز

 .خواهد شد
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 : منابع فهرست  -4
 

 :منابع مكتوب -4-1
روغني زاده، مصطفي، تحليل رياضي بـر وضـعيت صـندوقهاي بازنشسـتگي ايـران و طراحـي                  

 1384في،تهران، سيستم بهينه براي صندوقهاي ياد شده،انتشارات صح

: ، تهـران »آشنايي با سامانه هاي رايج بازنشستگي و روشهاي بهسازي  «روغني زاده، مصطفي،    

  1382سازمان بازنشستگي كشوري، 

سـازمان  : ، تهـران  »)ارزيـابي اكچـوئري   (روشـهاي محاسـبات حـق بيمـه       «نبي زاده، محمد علي،     

  1383بازنشستگي كشوري، 

 
  :اينترنتيمنابع  -4-2
 

www.seethebenefits.com 
www.investorguide.com/igu-article-748-retirement-planning-types-of-retirement 
www.wikipedia.com 
www.finance.cch.com 
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 :پيوست -5
 

 مزاياي تعيين شدهسيستمهاي  .1

 سيستم كسور تعريف شده .2

 طرح مانده نقدي .3
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  ) Defind Benefit , DB(  تعريف شده مزاياينظام بازنشستگي  -5-1
هـاي آخـر      اين نظام، برقراري حقوق بازنشستگي براساس حقوق دوران اشتغال و غالبا ميانگين سال            در  

هـاي پرداخـت كسـور بازنشسـتگي          خدمت و در مواردي با اعمال ضريبي خاص و با لحاظ شـدن سـال              

 و   سال در نظر بگيـريم     30به عنوان مثال، اگر دوران كامل خدمت را         . شود  محاسبه مي ) ميزان حق بيمه    (

 سال خدمت بازنشسته و حقوق بازنشستگي وي براساس ميـانگين دو سـال آخـر محاسـبه                  25فردي با   

صورت حقوق بازنشستگي فرد موردنظردر آغازبازنشستگي ميانگين حقوق وي در دوسـال              شود، دراين 

 . خواهد بود30/25آخرخدمت در كسر  

  را بــا لفــظ)DB( تعريــف شــدهمزايــايالمللــي، نــرخ محاســبه حقــوق در نظــام  اي بــين در ادبيــات بيمــه

 نسبتي است كه بـراي هرسـال خـدمت در     اين نرخ . مورد سنجش قرار مي دهند    “  1عايدي/ نرخ انباشتي  “

خدمت   به عنوان مثال، براي مشتركين صندوق بازنشستگي كشوري، كه دوران كامل          . شود  نظر گرفته مي  

از اين رو، كارمنـدي كـه       . شود   لحاظ مي  30/100 = 33/3 سال است ،براي هرسال خدمت نسبت        30ها    آن

  : سال سابقه خدمت است، ضريب حقوق وي در آغاز بازنشستگي برابر است با25داراي

   %83%= 33/3 * 25 

  ميـانگين حقـوق      83%بنابر اين ، حقوق بازنشستگي كارمند مورد اشاره در آغاز بازنشستگي برابـر بـا                  

 .وي در دو سال آخر خدمت خواهد بود

پرداخت حقـوق   (تمام نظام هاي بازنشستگي، نيازمند روشي براي تأمين منابع مالي جهت مصارف خود              

سـهم  (  ، به طور عمده توسط كسـور بازنشسـتگي           DBتأمين منابع مالي در نظام      . هستند) بازنشستگي  

 بـدين مفهـوم كـه كسـور بازنشسـتگي شـاغلين در يـك نسـل، صـرف                  . يابد  تحقق مي ) كارمند وكارفرما   

 هـاي بازنشسـتگي      اين شيوه تأمين منابع مـالي، در نظـام        . پرداخت حقوق بازنشستگي نسل قبل مي شود      

Pay As You Go = PAYGاز اين رو ، نظام .   نام داردDBهاي   را به نامDB-PAYG  و يا PAYG 

، نرخ  DBدرنظام  . نظام بازنشستگي درجهان است     ترين   سنتي DB-PAYGنظام  . اند  نيز نام گذاري كرده   

 .  معمولاً دولتي استDB-PAYGمديريت . كسور براي تمام بيمه شدگان يكسان و اجباري است

                                                 
١ -Accrual rate 
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، DBهاي  هر چنددر نظام  . توان به عنوان اندوخته احتياط نام برد        ها مي     از اندوخته   DB-PAYGدر نظام   

 لازم بـين منـابع و       كننـد، امـا برقـراري تعـادل         گـذاري مـي     ها را سرمايه    ها، آن   براي حفظ ارزش اندوخته   

 )نرخ حق بيمـه، سـطح خـدمات و سـن بازنشسـتگي            (هاي تأثيرگذار برنظام    مصارف نظام، با تنظيم مؤلفه    

 .يابد انجام مي

در حـال حاضـر     . بر مبناي رشد جمعيت بيمه پرداز پايه گذاري گرديده است           DB-PAYG، نظام   اصولاً

تـوان نظـام     يــــ ـنمنيـز   هاي تأثيرگذار بر نظـام،       با تنظيم مؤلفه  با كاهش رشد جمعيت و سالمندي، ديگر        

DB-PAYGرا به صورت متعارف متعادل ساخت  . 
 

 DB-PAYG برتري هاي -5-1-1

هاي بازنشستگي كه در ادامه تشـريح خواهدشـد،    ، در قياس با ساير نظام  DB-PAYGبرتري هاي   

 :توان به صورت زير برشمرد هاي اين نظام را مي برتري.  استتركم رنگ

 درقيـاس بـا     DB-PAYGهـاي اقتصـادي بـر مـدل           ريسك سرمايه گذاري و تأثير نابسـاماني       •

به بيان ديگر، تأثير منفي اين مسايل به طور مسـتقيم           . هاي بازنشستگي كمتر است     سايـر نظام 

 .متوجه بيمه شدگان نيست) 100(%

مايـت از  ، در بيشتر موارد دولتي و همگاني اسـت از ايـن رو، بـراي ح    DB-PAYGچون نظام    •

 .شود اقشار كم درآمد ، معمولاً حداقل حقوقي لحاظ مي

جمعيتـي،  (هـا     بيـنش   و    هـا     علاوه بر اين و به عنـوان مزيـت مشـروط، اگررونـدها، شـاخص              

رار ــــ ـباشـد و از زمـان استق      )سيسـتماتيك (دريك كشـورتدريجي و مـنظم       ) اقتصادي و اجتماعي  

DB-PAYG      درآن كشــور، مـديـريــتDB-PAYG   هـاي سـطوح بـالا بـا          ـه ويــژه مـديريت    ب ـ و

، رفتارهاي نظام را بررسـي و متغيرهـاي درونـي و بيرونـي              DB-PAYGشناخت كافي از ماهيت       
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قابل كنترل نظام را به منظـور برقـراري تعـادل لازم بـين منـابع و مصـارف تنظـيم كننـد، در ايـن                          

 . اميدوار بودDB-PAYGتوان به استمرار و موفقيت  صورت مي

 زماني كارآيي لازم را دارد كـه رفتارهـا و رونـدهاي درونـي و                DB-PAYGن ديگر ،    به بيا 

 همـواره اقـدامات لازم   DB-PAYGبيروني نظام بسيار منظم و قابل پـيش بينـي بـوده و مـديريت             

 . براي تعادل منابع و مصارف نظام را انجام دهد

هـاي بازنشسـتگي    اي اسـت كـه در تركيـب بـا سـاير نظـام         ، به گونه  DB-PAYGهاي    ويژگي •

 .تواند راهگشا باشد مي

 

 DB-PAYGنارسايي هاي نظام  -5-1-2
يابد، از ايـن رو،       چون محاسبه حقوق بازنشستگي براساس ميزان كسور پرداخت شده انجام نمي          

 .عدالت لازم براي مشتركين خود است   فاقدDB-PAYGنظام 

هـاي     قياس بـا سـاير نظـام         براي كامل كردن دوران خدمت در       DB-PAYGانگيزه مشتركين    •

اين ويژگي يكي از عوامل مهـم در كـاهش منـابع نسـبت بـه                . بازنشستگي بسيار ضعيف است   

 .مصارف نظام است

 شـود، از ايـن رو، نظـام         هـا، ذخيـره نمـي       چون كسـور بـازنشستگي در قياس بـا سـاير نظـام         •

 DB-PAYGفاقد انباشت سرمايه در حد كلان و رشد اقتصادي است  . 

ايـن ويژگـي    .   در بيشتر موارد بسيار بالا است       DB-PAYG در نظام      IPD (“1(ي ضمني بده“ •

كند كه اين مسئله خود نوعي بـي          تعهدات بسيار سنگيني را از يك نسل به نسل ديگر منتقل مي           

هاي مقتضي    هاي مناسب در زمان     هاي بزرگ و همگاني، اگر چاره جويي        در نظام . عدالتي است 

شود كه در مواردي      ا يا تعهدات  نظام به مشتركين خود به قدري زياد مي           ه  انجام نشود، بدهي  

                                                 
١-Implict Pension Depts  



 22

چنين مشكلي ممكن است    . تأمين منابع لازم براي تعهدات، حتي براي دولت ها هم ممكن نيست           

 .هاي اجتماعي فراواني را در پي داشته باشد هاي سياسي و بحران آمد پي

بســيار ) هــا  كــاهش و يــا قطــع وروديماننــد ( ، دراثــر تغييــرات جمعيتــي DB-PAYGنظــام  •

 .پذير است آسيب

 ، در كشـورهايي كـه داراي تـورم شـديد هسـتند و يـا در دورانـي خـاص                      DB-PAYGنظام   •

 .شود بسيار شكننده است ها پديدار مي تغييرات ناگهاني در اقتصاد آن

نسـبت   (در آغاز كار، تعـداد شاغلين به تعداد بازنشسـتگان            معمولاً  DB-PAYGهاي    در نظام  •

اما، در غالب   . بسيار بالا است و منابع مالي نظام به مصارف آن فزوني دارد           ) پوشش حمايتي   

ــري    ــده نگ ــدم آين ــت ع ــه عل ــوارد ب ــديريت ،     م ــازاد توســط م ــابع م ــورد من ــاي لازم در م ه

يابـد و حتـي در مـواردي، منـابع نظـام صـرف برخـي از                   هاي بهينه انجام نمـي      گذاري  سرمايه

 .شود ميها  انديشي مصلحت

 كمتـر از بـازدهي      DB-PAYGدهد كه بازدهي اقتصـادي بـر ذخـاير            تجارب جهاني نشان مي    •

 .هاي بازنشستگي است  اقتصادي در ساير نظام

. هاي بازنشستگي بيشتر اسـت       ، نسبت به ساير نظام     DB-PAYGنرخ كسور بازنشستگي در      •

همچنين اين  . شستگي است اين ويژگي در مواردي عاملي مؤثر در فرار از پرداخت كسور بازن           

 .شود امر سبب افزايش توقع بازنشستگان در هنگام بازنشستگي مي

  به همراه خواهد داشت و از آنجا         DB-PAYGافزايش اميد به زندگي، افزايش مصارف را در          •

يابـد، از   كه با گذشت زمان نسبت جمعيت سالخورده به كل جمعيت  و جمعيت فعال فزوني مي     

همچنـين در مـواردي     .   كمتر و كمتر خواهد شـد       DB-PAYGزمان، كارايي   اين رو، با گذشت     

 كه نـرخ رشـد جمعيـت سـالخورد بـه نـرخ رشـد جمعيـت فعـال تحـت پوشـش فزونـي يابـد،                      

 .  با بحران مالي روبرو خواهد شدDB-PAYGنظام
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هاي نظام به منظور برقراري تعادل معقول بـين منـابع و مصـارف، هميشـه و بـه               تنظيم مؤلفه  •

هاي تأثير گذار بر منابع نظام، نظيـر افـزايش ميـزان كسـور،            تغيير مؤلفه . گي ممكن نيست  ساد

آمـدهاي سياسـي و        افزايش سن بازنشستگي، كـاهش حقـوق بازنشسـتگان، ممكـن اسـت پـي              

هـاي مقتضـي    هاي نظـام، در زمـان      ازطرفي اگر تنظيم مؤلفه   . اجتماعي را به دنبال داشته باشد     

 .ها بسيار دشوارتر و در مواردي غيرممكن است هنگام آنانجام نشود، تنظيم دير 

 

 Defined Contribution, DC) (نظام بازنشستگي كسور تعريف شده -5-2
هاي خدمت با لحـاظ       دراين نظام، حقوق بازنشستگي بر اساس ميزان كسور پرداخت شده در سال           

ــرخ تــورم محاســبه مــي   شــدن ســود ناشــي از ســرمايه  ــا ن ــابع . شــود گــذاري هــا و ي ــأمين من ت

و يــا بـه   ) Fully Funded, FF(  “ اي كامـل  ذخيـره “ ممكـن اسـت بـه صـورت     DCدرنظـام  مالي

   تشريح DC- PAYGو در ادامه، نظام   FF – DC بخش، نظام درايـن.   بـاشــدPAYGصـورت 

 .شود مي

 

   :FF – DCنظام  -5-2-1

در .  شكل گرفـت FF –DCبه   DB-PAYGام ــديل نظـــــ وباتب1982درسال نخستين باردرشيلي

در حساب هاي شخصي آن ها ثبت و        ) سهم كارمند وكارفرما  ( اين نظام، كسور بازنشستگي افراد      

آوري شده ، توسط مديريت صندوق سرمايه گـذاري انجـام شـده و در آغـاز                   بر روي كسور جمع   

 . شود بازنشستگي سهم هر فرد از منابع موجود مشخص مي

غاز بازنشستگي، ممكن است به صورت يكجا و يا به صورت تـدريجي             اندوخته هر فرد در آ    

 اجبـاري و در مـواردي كـه درادامـه گـزارش      FF – DCنظـام  . پرداخـت شـود  ) حقوق مستمري(

. تواند ثابت و در مواردي متغير باشد  ميFF –DCنرخ كسور در . شود، اختياري است تشريح مي
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اگـر بخـش   . ولتي و يا بـا بخـش خصوصـي باشـد         مديريت در اين نظام بازنشستگي، ممكن است د       

 باشد، نقش دولت، در اين نوع نظام، تنظيم قـوانين كلـي در   FF –DCخصوصي عهده دار مديريت 

 .ها است حمايت از بيمه شدگان، دريافت گزارشات ادواري و نظارت بر فعاليت
 

تـوان   ا مـي   بيشتر است اين برتري ها رDB-PAYG در قياس با FF – DCبرتري هاي نظام 

 :به صورت زير بر شمرد

چون بهره مندي بازنشسته از مزاياي بازنشستگي، متناسـب بـا كسـور پرداخـت شـده وي                   

 . رو، عملكرد نظام عادلانه است  است از اين

درحسـاب بيمـه شـده ثبـت و ميـزان           ) سهم كارمند و كارفرمـا      ( چون كسور پرداخت شده      

رو، انگيـزه فـرد    يابـد، از ا يـن   گذاري افـزايش مـي   يهزمان در اثر سرما   اندوخته ذينفع با گذر   

 زيـان هـاي     DCدر  . يابـد   براي پرداخت كسـور و كامـل نمـودن دوران خـدمت افزايش مـي          

ها متوجـه   ناشي از بازنشستگي زودرس به جاي آن كه اثر منفي در نظام داشته باشد، زيان      

نشستگي به طور طبيعـي بـالاتر         ميانگين سن باز    DC-FFاز اين رو در     . نفع خواهد بود    ذي

 .  استDB-PAYGاز ميانگين سن بازنشستگي در 

 نـرخ كسـور بازنشسـتگي كمتـر از     FF –DCهاي بازنشستگي ذخيره اي همچـون   در نظام 

 .است DB-PAYGنظام غير ذخيره اي همچون 

همچنـين بـازدهي اقتصـادي    . شود  ، انباشت سرمايه، باعث رشد اقتصادي ميFF –DCدر  

اين امر شايد از ايـن حقيقـت        . است  DB-PAYGبالاتر از بازدهي اقتصادي در       DC-FFدر

 در بيشتر مـوارد بـا بخـش خصوصـي اسـت و در      FF –DCناشي شود كه مديريت نظام 

 .غالب كشورها، مديريت بخش خصوصي در بازار رقابت كاراتر از بخش دولتي است
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ــع ورودي     ــا قط ــاهش و ي ــرات جمعيتي،ك ــه د   تغيي ــام ك ــاي نظ ــيار  DB–PAYGر   ه بس

 . بي تأثير استFF –DCبحرانزاست، در نظام 

اسـت وجـود     DB-PAYGكه از جمله مشكلات بـزرگ   ) IPD( بدهي ضمني FF –DC در 

 .ندارد

 ، درمـواردي راهگشـا      DB-PAYGهاي بازنشستگي همچون       با ساير نظام   DC–FFتركيب   

 .خواهد بود

اي از كـارايي و    ، نشـانه DB-PAYG  در قيـاس بـا  FF –DCروآوردن كشورها، بـه نظـام    

 .  استDB-PAYG نسبت به FF –DCبرتري 

  كمتـر از     DC-FFهـاي عمليـاتي در نظـام          برخي از صاحب نظران بر اين باورند كه هزينـه          

 .است  DB-PAYGهاي عملياتي در نظام  هزينه
 

 FF – DCنارسايي هاي نظام  -5-2-1-1

 اسـت امـا ،      DB-PAYGظـام بسـيار بـالاتر از        هرچند كه بازدهي سرمايه گـذاري در ايـن ن          •

 . مستقيماً متوجه بيمه شدگان استFF –DCريسك سرمايه گذاري در 

اي طراحي شود كه بـراي اقشـار كـم درآمـد، حـداقلي لحـاظ         به گونهFF –DCاگر ساختار  •

انداز باشند، در اين صورت، افـراد كـم درآمـد، درايـن نـوع                 نشود و افراد كم درآمد فاقد پس      

لازم است گفته شود كه در مـواردي كـه حـداقلي            . ام بازنشستگي آسيب پذير خواهند بود     نظ

شـود، معمـولاً انگيـزه افـراد بـراي پـس انـداز در دوران                  براي دوران بازنشستگي لحاظ نمي    

 .شود يابد و از اين منظر، برتري محسوب مي اشتغال افزايش مي

 و با گسـتردگي بـالا         قديمي  DB-PAYG  ، تبديل نظام هاي     DC–FFهـاي    با تمام بـرتـري   •

 . به سادگي ممكن نيستFF –DCبـه 
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 DC-PAYGنظام بازنشستگي  -5-2-2
  پرداخـت حقـوق بازنشسـتگي براسـاس     DC-PAYGچنان كه از نـام نظـام مشـخص اسـت، در               

بـدين  .   اسـت PAYGبوده اما تأمين منابع مالي نظـام بـه صـورت     ) كسور بازنشستگي   (بيمه      حق

هاي شخصي افـراد  بـه         در حساب ) سهم كارمند وكارفرما    (  كه هر چند كسور بازنشستگي         معني

هـا،   گـذاري بـرروي آن   شود، اما كسور بـه جـاي انباشـته شـدن و سـرمايه      صورت اسمي ثبت مي   

ذخـايـر نسبتاً كمي كـه     . شـود  مي) شـاغليـن دردوره قبـل    (صرف پرداخت حقـوق بـازنشستگـان     

براي حفظ ارزش ذخـاير،         ذخيره احتياط است كه     DB-PAYG دارد همانند     وجود DC-PAYGدر  

مندي بيمه شده در ايـن        ميزان بهره . ها انجام يابد    گذاري هاي مناسب برروي آن      لازم است سرمايه  

 . استFF –DCنوع نظام همانند 
 

DC-PAYG   ت  گف ـ تـوان   يم درمجموع.  درسوئد معرفي شد   1994 نخستين باردر سالDC-PAYG 

ـــالب بدا ـــرتــراي غ ــاي  ريــ ــ.  اســتDC-FF  و   DB–PAYGه ــرخلاDC-PAYGا در ـام  ف ب

DC-FF    براساس ماهيت PAYG              بودن آن، انباشت سرمايه به صورت گسترده كه عـاملي بـراي  

 .پذيراست آيد و نظام  همچنان دراثر تغييرات جمعيتي آسيب رشد اقتصادي است به وجود نمي

.  معمـولاً ثابـت اسـت      ،راي بيمـه شـدگان در يـك زمـان مشـخص           نرخ حق بيمه ب     DC-PAYGدر  

ضـمني   هي  بدDC-PAYGدر  .  در بيشتر موارد با بخش خصوصي استPAYG –DC مديريت

تلقــي شــود      عـاملي منفـي   هرچند كه ممكن است از ديدگاهي اين ويـژگي       . كنترل شده وجود دارد   

  DC-PAYG نظـام   بـه   DB-PAYG ظـام شـود كـه تبـديــل ن       امـا وجـود بـدهـي ضمنـي سبب مي     

 .  باشدDC-FF به  PAYG-DB ساده ترازتبديل
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  و فرضـي     كسور پرداخت شده توسط بيمه شده، بـه صـورت اسـمي             DC-PAYGاز آنجا كه در     

 براســاس مبلــغ  ف شــدهــــريـــورتعــــشــود، از ايــن رو ايــن نظــام راكس بــراي وي ثبـــت مـــي

 .نيز نام گذاري كرده اند) NDC(1اسمي

  طرح مانده نقدي-3 -5
بـه طـور كلـي ايـن        .  را بصورت تركيبي دارا ميباشد     DC و   DBطرحي است كه مزاياي طرحهاي       

طرح از لحاظ قوانين مالياتي، مباحـث حسـابداري و نيـز قـوانين حـاكم بـر آن از جملـه طرحهـاي                        

سـابقه  . اين طرح فقط بر اساس درآمد فرد مي باشـد        . محسوب مي شود  ) DB(مزاياي تعريف شده  

خدمت فرد در شركت و يا سن او، تاثيري بر مزاياي او ندارد همچنـين فـرد نيـازي بـه تصـميمات                 

در هنگام بازنشستگي فرد مي تواند مزاياي خود را به    .  ندارد  DCسرمايه گذاري همانند طرحهاي     

 $2000براي مثال فرض كنيد فردي با حقوق ماهيانـه          . صورت اقساط يا به طور يكجا دريافت كند       

  مـي باشـد و نيـز نـرخ افـزايش             5%نرخ كسور پرداختي فرد به صندوق       . مشغول به كار مي شود    

 سـال قصـد خـروج از خـدمت دارد       10فـرد  پـس از       .  مـي باشـد    3%حقوق و دستمزد در هر سال       

 : بنابراين مانده حساب فرد طبق جدول زير محاسبه مي شود 

                                                 
١ - Notional Defiend Contribution 
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2،000واحد   حقوق اوليه%5 نرخ كسور  

%6 رخ بازده سرمايه گذاري ن
%3 نرخ افزايش حقوق و دستمزد

 

  ساله1كسور سال
بازده 

 سالهاي قبل
 مانده 

 مانده كل سالهاي قبل

1 1،200 0 0 1،200 

2 1،242 72 1،200 2،514 

3 1،285 151 2،514 3،950 

4 1،330 237 3،950 5،518 

5 1،377 331 5،518 7،226 

6 1،425 434 7،226 9،085 

7 1،475 545 9،085 11،105 

8 1،527 666 11،105 13،298 

9 1،580 798 13،298 15،676 

10 1،635 941 15،676 18،252 

 
باشد كه    واحد مي  18,252بنابراين مانده حساب براي فرد مورد نظر پس ازپايان سال دهم  برابر              

ورت مقرري ساليانه به فرد پرداخـت       تواند با كسر ماليات به صورت يكجا و يا به ص           اين مبلغ مي  
 .شود


